
 
 

 
 

 

 
Pour la rentrée 2025, nous recherchons un·e : 

Apprenti·e agent·e* de propreté 

qui collaborera à l’entretien des locaux communaux (locaux administratifs, écoles, infrastructures 
sportives, etc.). 
 
Les tâches confiées sont les suivantes : 

 nettoyer et entretenir les locaux et extérieurs 

 maintenir la propreté des locaux sanitaires 

 vider les poubelles, compléter les consommables 

 veiller à l’aération des locaux et desservir les installations de chauffage 

 vérifier le bon fonctionnement de l’éclairage et signaler toute anomalie de l’état des bâtiments et 
équipement au concierge surveillant 

 maintenir en bon état des tuyaux d’écoulement, les canalisations et systèmes de distribution 

 effectuer des travaux de nettoyage plus importants à certaines périodes. 
 
Critères requis : 

 scolarité obligatoire terminée avec succès avant la rentrée 2025 

 aptitude à travailler en équipe 

 attrait pour l’hygiène et la propreté 

 habileté manuelle et résistance physique 

 capacité d’organisation 

 aptitude pour les calculs (volumes et surfaces). 
 
Nous offrons : 

 un encadrement professionnel assurant une formation complète et variée 

 divers avantages tels qu’une participation à l’assurance maladie et 6 semaines de vacances. 
 
Les dossiers de candidatures complets (lettre de motivation, CV, deux derniers bulletins scolaires, 

rapport·s de stage·s, voire certificat de fin d’études) sont à adresser uniquement via 

https://www.jobup.ch/fr/emplois, avant le 13 décembre 2024.  
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